Na temelju ¢lanka 121. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine br.
83/2023) i ¢lanka 12. Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije (KLASA:007-04/24-01/5,
URBROJ:2182-22-02/2-24-1 od 27. veljae 2024. godine), ravnateljica Lucke uprave Sibensko-
kninske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam kandidata u Odjel tehni¢ko operativnih poslova Lucke uprave Sibensko-kninske
Zupanije na radno mjesto

- Lucki redar (m/3)- 1 izvrsitelj
i prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci i ispunjavanja
sljede¢ih uvjeta:

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

(SSS) opceg smjera ( gimnazija) ili strukovnog srednjoSkolskog usmjerenja;

najmanje 1 godina radnog iskustva u struci na srodnim poslovima;

poznavanje rada na osobnom racunalu;

rjesenje kojim lucki redar stjece ovlastenje za obavljanje poslova nadzora nad provedbom
reda u luci otvorenoj za javni promet, a koje donosi Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture

polozen drzavni ispit;

poznavanje engleskog jezika;

poloZen vozacki ispit B-kategorije;

organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
e punoljetnost;
e hrvatsko drzavljanstvo;
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo u obavljanju poslova u medunarodnim
organizacijama, ostvareno na poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme 1 struke.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola temeljem c¢lanka 13.st.2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08).

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit te koji nemaju
Rjesenje od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture uz obvezu polaganja ispita i dobivanja
ovlastenja za obavljanje poslova nadzora nad provedbom reda u luci otvorenoj za javni promet u
roku godine dana od dana prijma u radni odnos.

Ukoliko kandidat ne polozi drzavni ispit ili ne dobije ovlaStenje u roku od godine dana
poslodavac je duzan raskinuti radni odnos.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u radni odnos prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo



pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve propisane dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu dokumentaciju kojom se
dokazuje postojanje prava prednosti na koje se kandidat poziva. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana racunaju¢i od dana objave javnog natjeCaja u
,»Slobodnoj Dalmaciji®, te na internetskim stranicama ustanove. Prijave se zaprimaju osobno ili
putem poste na adresu Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije, Draga 14, 22000 Sibenik
(prijava na natjecaj za radno mjesto lu¢kog redara - ne otvarati).

Uz prijavu je potrebno priloziti:
1. Zivotopis, sa podacima o kontaktu (adresa, adresa elektronicke poste, telefon, mobitel),
2. 1izvornik ili presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
3. dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili drugog odgovarajuceg
dokumenta),
4. elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovaraju¢i dokument sa podacima o radnom stazu,
5. dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjeg
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl.
iz kojeg mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene struke i
trazenog iskustva),
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozZen
strucni ispit),
7. dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslik svjedodzbe, odgovarajuce potvrde ili
vlastoru¢no potpisana izjava),
preslik vozacke dozvole B- kategorije,
9. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duZznosti (ne starije od 6 mjesect),
10. dokazi o pravu prednosti pri zapos$ljavanju sukladno posebnim zakonima (ukoliko
kandidat posjeduje takvo pravo).

®

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predociti ¢e se izvornik.
Nakon isteka roka za dostavu prijavu sa svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete
natje€aja provesti ¢e se intervju, a o terminu ¢e svi kandidati biti pravodobno obavijesteni.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja odluka o izboru
kandidata dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima.

Protiv Odluke o izboru kandidata, mozZe se uloziti prigovor ravnatelju u roku od 8 od dana
zaprimanja obavijesti o Odluke o izboru kandidata.

Odluku o izboru struéno tehni¢kog osoblja donosi ravnateljica Lu¢ke uprave Sibensko-kninske
zupanije sukladno ¢lanku 58. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (NN 83/2023).
Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se izabrati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi Odluka o
poniStenju, kao i1 u sluc¢aju da se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat. O rezultatima javnog
natjeCaja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Lu¢ka uprava Sibensko-kninske Zupanije



