Na temelju Clanaka 40. 1 41. Zakona o ustanovama ( Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 119. i 120. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(Narodne novine br. 83/2023) i ¢lanka 13. Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije
(KLASA:007-04/24-01/5, URBROQOJ:2182-22-02/2-24-1 od 27. veljace 2024. godine) Upravno
vije¢e Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

Za izbor 1 imenovanje ravnatelja Lucke uprave Sibensko-kninske zupanije.

l. Za ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ima:
- najmanje razinu 7. kvalifikacije sukladno propisu kojim se ureduje Hrvatski
kvalifikacijski okvir (Razina 7.1.st — kvalifikacije steCene zavrSetkom specijalistickih
diplomskih stru¢nih studija, Razina 7.1.sv — kvalifikacije steCene zavrSetkom
sveucCiliSnih diplomskih studija te integriranih preddiplomskih 1 diplomskih
sveucili$nih studija),
- najmanje pet godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- koja ima predlozen najpovoljniji program rada za razdoblje od Cetiri godine.
Il. Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:
a) zivotopis
b) izvornik ili presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(strucne spreme) odredene ovim natjecajem
c) dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili drugog odgovarajuceg
dokumenta)
d) elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci dokument
e) dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 5 godina na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadas$njeg poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeSenja 1 sl. iz kojeg mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene struke i traZzenog iskustva)
f) uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 3 mjeseca)
g) dokaz o poznavanju engleskog jezika za razinu B1, sukladno Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike
h) prijedlog programa rada za razdoblje od Cetiri godine

I11. Mandat ravnatelja je Cetiri godine i ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

IV. Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan / duZna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate /
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ("Narodne novine" broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1



C¢lanovima  njihovih  obitelji, navedenim na  stranicama  Ministarstva  hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 86/92-
procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

V. Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta 1 ostalom trazenom
dokumentacijom podnose se na adresu: Lu¢ka uprava Sibensko-kninske Zupanije, Draga 14, 22
000 Sibenik, s naznakom: ,,Za natje¢aj za ravnatelja®.

Rok za podnoSenje prijave po raspisanom natjecaju je 8 dana od dana objave natjecaja u

,» Narodnim novinama“.

Odluku o imenovanju donosi Upravno vije¢e Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijave.

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola temeljem c¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Lu¢ka uprava Sibensko-kninske Zupanije
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