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Prociséeni tekst




Prociséeni tekst sadrzi odredbe Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije, broj
LUSKZ-2673-X11/2008 od 24. prosinca 2008. godine, Statutarne odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske zupanije,broj LUSKZ-394-04/10 od 2. travnja 2010.
godine i Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije,
broj LUSKZ-1284-07/14 od 24. srpnja 2014. godine, u kojima je utvrdeno vrijeme njihovoga

stupanja na snagu.

S TATUT
LUCKE UPRAVE
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo , ovlast i
na¢in odluéivanja tijela Luéke uprave Sibensko-kninske Zupanije, imenovanje ravnatelja,
sredstva za obavljanje poslova, financijsko poslovanje, poslovna tajna, javnost rada, donosenje
opéih akata, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Lucke uprave Sibensko-kninske
Zupanije ( u daljnjem tekstu: Lucka uprava), sukladno sa Zakonom o pomorskom dobru i
morskim lukama , Odlukom o osnivanju Lucke uprave Sibenik i Odlukom o izmjeni Odluke o
osnivanju Luéke uprave Sibenik (u daljnjem tekstu: Odluke o osnivanju).

Clanak 2.
Lucka uprava je neprofitna pravna osoba s pravima i obvezama utvrdenim Zakonom o
pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine br.158/2003, u daljnjem tekstu: Zakon)
i Odluke o osnivanju.

Clanak 3.

Osnivaé Lucke uprave je Sibensko-kninska Zupanija, a prava i obveze osnivaca
sukladno sa Zakonom obavlja Zupanijska skupstina Sibensko-kninske Zupanije.



Clanak 4.

Na sve §to nije uredeno propisima iz ¢lanka 2. ovoga Statuta, primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Clanak 5.

Lucka uprava ima dvojezicni naziv, pod kojim obavlja svoje poslove, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu.

Naziv Lugke uprave na hrvatskom jeziku je Lutka uprava Sibensko-kninske Zupanije, a
na engleskom jeziku Port Authority of Sibenik-Knin County.

Clanak 6.

Naziv Lucke uprave mora biti istaknut na zgradi lucke uprave u kojoj je njeno sjediste,
te na drugim poslovnim prostorijama u kojima obavlja poslove.

Clanak 7.

Sjediste Lucke uprave je u Sibeniku, Draga 14.

Clanak 8.

O promijeni naziva i sjedidta Lucke uprave odluéuje Zupanijska skupstina Sibensko-
kninske Zupanije.

Clanak 9.

Lucka uprava ima pecat pravokutnog oblika, dimenzija 45mm#* 15 mm, koji sadrzi
dvojezi¢ni naziv Lucke uprave.

Luc¢ka uprava ima Stambilj ¢etvrtastog oblika , veli¢ine 70*25 mm, koji sadrzi naziv
Luc¢ke uprave i prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka spisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Lucke uprave.

Svaki pecat i stambilj ima redni broj.

Ravnatelj Lucke uprave ( u daljnjem tekstu: ravnatelj ) donijeti ée odluku o broju pecéata
i Stambilja. nadinu njihove uporabe, osobama odgovornima za njihovo ¢uvanje, te na¢inu
vodenja evidencija o pecatima i Stambiljima.



Clanak 10.

Lucka uprava ima svoj znak. Znak je obris tvrdave sv. Mihovila s motivom mora.
Znak se nalazi unutar pravokutnika na kojem je sa vanjske strane upisan naziv :LUCKA
UPRAVA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE, PORT AUTHORITY OF SIBENIK-KNIN
COUNTY.

Clanak 11.

Lucku upravu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Clanak 12.

Rad lucke uprave je javan.
Javnost rada Lucke uprave ostvaruje se na nacin propisan ovim Statutom i drugim
propisima.

II. OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 13.

Lucka uprava osnovana je radi upravljanja, gradnje i koriStenja Zupanijskih i lokalnih
luka otvorenih za javni promet na luékom podruéju Sibensko-kninske Zupanije koje su utvrdene
tockom IV. odnosno to¢kom II. Odluke o osnivanju .

Djelatnosti lucke uprave su:

1. briga o gradnji, odrzavanju, upravljanju, zastiti i unapredenju pomorskog dobra koje
predstavlja luc¢ko podruéje,

2. gradnja i odrzavanje lucke podgradnje, koja se financira iz proracuna osnivaca lucke
uprave,

3. stru¢ni nadzor nad gradnjom, odrzavanjem, upravljanjem i zaStitom lu¢kog podrucja (
lucke podgradnje i nadgradnje ),

4, osiguravanje trajnog i nesmetanog obavljanja lu¢koga prometa, tehnicko-
tehnoloskog jedinstva i sigurnost plovidbe,

5. osiguravanje pruzanja usluga od opceg interesa ili za koje ne postoji gospodarski
interes drugih gospodarskih subjekata,

6. uskladivanje i nadzor rada ovlastenika koncesije koji obavljaju gospodarsku
djelatnost na luckom podrucju,

7. donosenje odluke o osnivanju i upravljanju slobodnom zonom na lu¢kom podrucju
sukladno propisima koji ureduju slobodne zone,

8. obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom.



Clanak 14.

Pravo na obavljanje luckih djelatnosti iz ¢lanka 65. Zakona, koristenje postojece
podgradnje i nadgradnje, te gradnje novih gradevina i drugih objekata nadgradnje i podgradnje
stjeCe se na temelju koncesije.

Koncesija iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se dati pravnoj i fizickoj osobi registriranoj za
obavljanje obrta, koja ispunjava uvjete propisane odredbom ¢lanka 17. stavka 3. i 4. Zakona.

Luc¢ka uprava, u pravilu daje ovlasteniku koncesije koncesiju za obavljanje jedne lucke
djelatnosti, a jednom koncesionaru ne moZze dati koncesiju za obavljanje svih luckih djelatnosti.

Vrste koncesija su:

1. koncesija za obavljanje luckih djelatnosti, koja ne zahtjeva iskljucivo koriStenje
postojecih niti gradnju novih gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na luCkom
podrudju,

2. koncesija za obavljanje ostalih gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 65. stavka 1. tocke
4, ovog Zakona, koje ne zahtijevaju iskljucivo koristenje postojecih niti gradnju novih
gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na luckom podrucju,

3. koncesija za obavljanje luckih djelatnosti, koja zahtjeva koristenje postojeéih i/ili
gradnju novih gradevina i drugih objekata podgradnje 1 nadgradnje na luckom podrucju,

4. koncesija za obavljanje ostalih gospodarskih djelatnosti koja zahtijeva koriStenje
postojecih i/ili gradnju novih gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na luckom
podrucju.

Clanak 15.

Koncesije za obavljanje luckih djelatnosti, koriStenje postojece podgradnje i nadgradnje,
te gradenje novih gradevina i drugih objekata nadgradnje i podgradnje daje se na rok do 99
godina.

Koncesiju iz ¢lanka 66. stavka 5. tocke 1. i 2. Zakona daje lucka uprava na zahtjev
trazitelja koncesije na rok do 10 godina

Koncesiju iz ¢lanka 66. stavka 5. tocke 3. i 4. Zakona daje lu¢ka uprava na temelju
javnog prikupljanja ponuda na rok do 99 godina.

Za koncesije iz stavka 3. ovog €lanka na rok od 30 do 50 godina potrebna je suglasnost
Vlade Republike Hrvatske, a na rok preko 50 godina suglasnost Hrvatskog sabora.

Kod odredivanja duzine roka na koji se daje koncesija uzimaju se u obzir kriteriji iz
¢lanka 20. stavka 6. zakona, vodeci u svakom slucaju racuna da rok ne bude kraci negoli je
potrebno za amortizaciju vrijednosti planom predvidenih ulaganja na lu¢kom podrucju.

Clanak 16.

Luc¢ka uprava moZze oduzeti koncesiju ako utvrdi da ovlastenik koncesije:
I. nije uskladio visinu naknade za usluge u luci s utvrdenom tarifom,
2. ne postuje odredbe o redu u luci,



3. ne pridrzava se plana i programa rada.

Lucka uprava oduzeti ¢e koncesiju za obavljanje luckih djelatnosti ako utvrdi da
ovlastenik koncesije:

1. prestane obavljati djelatnosti za koju je dana koncesija, a time se narusava normalno
djelovanje luke,

2. ne placa ili neuredno plac¢a naknadu za koncesiju

3. uz obavljanje koncesijske djelatnosti obavlja i drugu djelatnost za koju nije dobio
koncesiju

4. ne koristi koncesiju ili je koristi za svrhe koje joj nije dana ili preko mjere odredene u
koncesiji.

U sluc¢ajevima iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka lucka uprava pozvati ¢e ovlastenika
koncesije da se u odredenom roku izjasni o razlozima zbog kojih mu se namjerava oduzeti
koncesija.

Odluku o oduzimanju koncesije donosi lu¢ka uprava.

Oduzimanje koncesije, prestaje i pravo na koristenje luckog prostora, gradevina i drugih
objekata podgradnje i nadgradnje, te se raskidaju drugi ugovorni odnosi koji se temelje ili
proizlaze iz koncesije, ako su vezani uz obavljanje djelatnosti te koriStenje objekata podgradnje
i nadgradnje na lu¢kom podrucju.

Clanak 17.

Kada koncesija prestane sukladno ¢lanku 16. ovog Statuta, ovlaStenik koncesije nema
pravo na odStetu.

Clanak 18.

Za raspravljanje svih pitanja i rjeSenje svih sporova u svezi s davanjem, izvrSavanjem,
opozivom ili izmjenom odluka o koncesiji na lu¢kom podrucju nadlezno je Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture.

Clanak 19.

Na sva pitanja koja se odnose na koncesije u lukama otvorenim za javni promet, koja
nisu uredena ovim Statutom, odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona u dijelu koji se
odnosi na koncesije na pomorskom dobru.

M. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 20.

Lucka uprava ima slijedece unutarnje ustrojstvene jedinice:



1. ured ravnatelja;
2. financijsko racunovodstveni poslovi;
3. tehnicko operativni poslovi 1 sigurnost.

Unutarnje ustrojstvo Lucke uprave poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sustavnom razvrstaju radnih mjesta ( sistematizacija ).

Pravilnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se i broj struéno-tehni¢kog osoblja
potrebnog za obavljanje poslova Lucke uprave.

IV. TIJELA LUCKE UPRAVE

Clanak 21.

Tijela lucke uprave su Upravno vijece i ravnatel].
1. Upravno vijeée

Clanak 22.

Upravno vijece ima pet ¢lanova od kojih dva ¢lana i predsjednika imenuje osnivac,
jednog ¢lana imenuje ministar iz redova lucke kapetanije na ¢ijem podrudju je sjediste lucke
uprave, a jednog ¢lana imenuju predstavnici ovlastenika koncesije koji imaju koncesiju na
podrucju lucke uprave.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca i predsjednika je ¢etiri godine. Iste osobe mogu biti
ponovo imenovane za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Upravno vijece ima slijedece ovlasti:

|. donosi godisnji program rada i razvoja luke koji obuhvacéa i financijski plan luke, na
prijedlog ravnatelja luCke uprave,

2. donosi odluke o provodenju osnovnih smjernica lucke poslovne politike,

3. donosi odluke o javnom prikupljanju ponuda za davanje koncesije i odlucuje o
davanju koncesija sukladno odredbama Zakona,

4. odobrava financijski izvjestaj o radu 1 izvjeSce o izvrSenju godisnjeg programa rada i
razvoja luke i dostavlja ga putem nadleZnog upravnog tijela Zupanije Zupanu,

5. donosi lucke tarife,



6. odlucuje o opsegu i organizaciji strué¢no-tehnickih sluzbi, o imenovanju i opozivu
ravnatelja te o zaklju¢enju ugovora o zaposljavanju i visini naknade, odnosno place
predsjednika i po potrebi clanova upravnog vijeca, ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja,

7. donosi Statut Lucke uprave, uz suglasnost Zupanijske skupstine Sibensko-kninske
Zupanije,

8. donosi akte kojima se utvrduje red u luci i uvjeti koristenja lukom,

9. raspisuje natjecaj za izbor ravnatelja i imenuje ga,

[0. utvrduje lucke uzance,

11. odlucuje o uzimanju zajmova, prodaji i kupnji stvari i prava samostalno, do
4.000.000,00 ( Cetiri milijuna) kuna vrijednosti pojedinacnog posla ili ugovora, a iznad toga
uz suglasnost Zupanijske skupstine Sibensko-kninske Zupanije,

12. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost Zakonom, Odlukom o

osnivanju i Statutom.

Clanak 24,
Rad Upravnog vije¢a vodi predsjednik Upravnog vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, rad Upravnog vijeca vodi ¢lan kojeg ovlasti
Upravno vijece.
Clanak 25.
Upravno vijec¢e saziva predsjednik, po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeca mogu dati Zupanijska skupstina
Sibensko-kninske zupanije, ravnatelj, te najmanje tri clana Upravnog vijeca, uz obrazlozeni
prijedlog dnevnog reda.
Na temelju prijedloga iz stavka 2. ovoga Clanka, predsjednik je duzan sazvati bez
odgadanja sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova svih élanova Upravnog vijeéa.

Clanak 27.

Upravno vijeée odgovorno je za svoj rad Zupanijskoj skupdtini Sibensko-kninske
Zupanije.

Clanak 28.



Predsjednik Upravnog vijeca:

1. saziva i vodi sjednicu Upravnog vijeca;

2. potpisuje odluke, opce i druge akte koje donosi Upravno vijece;

3. zastupa i predstavlja Upravno vijece;

4. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili drugim propisima;

Clanak 29.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom
vijeéu.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka za sve ¢lanove Upravnog vijeca iznosi 1.400,00 kuna
neto.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu putnih i drugih troskova
radi dolaska na sjednicu Upravnog vijeéa.

Clanak 30.

Upravno vijee moze osnivati privremena ili stalna radna tijela za stru¢nu obradu i
prac¢enje pojedinih zadataka iz svoje nadleznosti.

2. Ravnatelj

Clanak 31.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Lucke uprave.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Lucke uprave, te je za svoj rad
odgovoran Upravnom vijecu i Zupanu.

Clanak 32.
Ravnatelj predlaze Upravnom vijecu lucke uprave ustroj, potreban broj i sastav stru¢no-

tehnickog osoblja.

Ravnatelj 1 pomoénik ravnatelja sklapaju ugovor o radu s Upravnim vijeéem lucke
Llpl'ﬂ\"'e.

Clanak 33.



Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje lu¢ke uprave i ima slijedeca prava i obveze:

1. poduzimanje svih potrebnih mjera radi pripreme za rad Upravnog vijeca i za
provedbu akata i odluka Upravnog vijeca,

2. redovito izvjeSéivanje Upravnog vijeca o stanju u luci, luckim kapacitetima, stanju
podgradnje i nadgradnje kao i o obavljanju djelatnosti pod koncesijom,

3. priprema godiSnji program rada i financijski plan Lucke uprave,

4. predstavljanje i zastupanje Lucke uprave

5. obavljanje svih drugih poslova vezanih uz rad Lu¢ke uprave,

6. izbor stru¢no-tehnickog osoblja,

7. donosi odluke kojima se uskladuje rad svih koncesionara na lu¢kom podrudju,

8. donosi odluku o nabavi roba/usluga i radova male vrijednosti prema Zakonu o javnoj

nabavi.

Clanak 34.

Ravnatelja na temelju javnog natjecaja, na prijedlog natje¢ajne komisije, a uz suglasnost
ministra imenuje Upravno vijece lucke uprave na vrijeme od Cetiri godine.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima:

1. visoku struénu spremu pomorsko-prometnog, tehnickog ili drustvenog smjera;

2. najmanje pet godina radnog iskustva

3. aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju;

Mandat ravnatelja je Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Clanak 35.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja provodi natjeCajna komisija koju ¢ine predsjednik i
dva ¢lana.
Natjecajnu komisiju imenuje Upravno vijece.
Clanak 36.
Na natjecaj za imenovanje ravnatelja, prijave kandidata primaju se u roku 15 dana od
dana objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati se obavjestavaju u roku 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 37.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja obvezno mora sadrzavati:



1. uvjete koje mora ispunjavati kandidat;

2. vrijeme na koje se imenuje;

3. rok do kojeg se primaju prijave kandidata;

4. rok u kojem ce kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 38.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku.

Clanak 39.

Natjecajna komisija duzna je u roku tri radna dana od zakljucenja natjecaja obaviti
otvaranje prijava i zapisnikom utvrditi broj pristiglih prijava.

Natjecajna komisija na temelju pristiglih prijava na natjecaj dostavlja Upravnom vijecu,
uz misljenje, sve prijave koje ispunjavaju uvjete iz natjec¢aja u roku od sedam dana.

Clanak 40.

Upravno vijece duzno je u roku utvrdenom u élanku 36. stavak 2. ovoga Statuta donijeti
odluku o izboru i imenovanju ravnatelja i obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o rezultatu
natjecaja sa mogucnosti pregleda natje¢ajnog materijala.

Clanak 41.

Izbor po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjeCaj s¢ ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja , Upravno vijec¢e imenovati
¢e privremenog ravnatelja, najduze do godinu dana.

Clanak 42.

Upravno vije¢e moze razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja:

|. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu ;

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi. dovode do prestanka ugovora o radu:

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i1 opéim aktima Ludke uprave , odnosno
postupa protivno njima;



4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Luckoj upravi vecu
Stetu ili ako zanemaruje, te nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale, ili mogu
nastati, vece smetnje u obavljanju poslova Lucke uprave.

Upravno vijece duzno je prije donosenja odluke o razrjesenju ravnatelja, pruziti
moguénost ravnatelju da se i7jasni o razlozima razrjedenja.

Clanak 43.

U slu¢aju razrjesenja ravnatelja, Upravno vijeée ¢e u roku 135 dana imenovati
privremenog ravnatelja i u roku 30 dana od imenovanja privremenog ravnatelja, raspisati
natjecaj za ravnatelja.

Clanak 44.

Ravnatelj moze imati jednog ili vise pomo¢nika.

Pomocénika ravnatelja imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od
cetiri godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za pomoc¢nika ravnatelja.

Clanak 45.

Pomocénik ravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeéu.
Pomoc¢nik ravnatelja moze biti razrijeSen i prije istcka vremena na koje je imenovan.

V. SREDSTVA ZA OBAVLJANJE POSLOVA I IMOVINA LUCKE UPRAVE
Clanak 46.

Za obavljanje redovitih poslova Lucke uprave osiguravaju se sredstva iz izvora
utvrdenih Zakonom, 1 to:

1. luckih pristojbi;

2. naknada od koncesija za obavljanje luckih djelatnosti;

3. naknada od koncesija za izgradnju i koriStenje novih objekata lucke podgradnje i
nadgradnje koje daje Lucka uprava ( naknada od novih koncesija);

4. sredstva proracuna Sibensko-kninske Zupanije te gradova i op¢ina na kojima se nalazi
lucko podrucje;

5. ostalih prihoda.



Clanak 47.

Sredstvima iz prora¢una osnivaca luc¢ke uprave moze se isklju¢ivo financirati gradnja i
odrzavanje luc¢ke podgradnje.

Ostala sredstva iz ¢lanka 46. ovog Statuta pripadaju u cijelosti luckoj upravi i
namijenjena su za:

1. izgradnju 1 odrzavanje lucke podgradnje 1 nadgradnje

2. opremanje luke opremom za zastitu mora od oneciscenja s brodova;

3. odrzavanje dubine u luci i na sidristu luke;

4. troskove poslovanja Lucke uprave.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 48.

Sredstva potrebna za rad Lucke uprave utvrduju se godidnjim financijskim planom.

Godisnji financijski plan donosi se zajedno s godi$njim programom rada i razvoja luka i
godisnjim programom rada Lucke uprave.

Program rada iz stavka 2.ovog ¢lanka sadrze pojedinacno planirane zadace i potrebna
financijska sredstva za njihovo izvrienje.

Clanak 49.
Godisnji program rada i financijski plan, Upravno vije¢e duzno je donijeti do konca
tekuce godine.
Ako Upravno vijeée ne donese godisnji financijski plan u roku iz stavka 1.ovoga ¢lanka,

donijet ¢e odluku o privremenom financiranju Lucke uprave i to najduze za razdoblje od tri
mjeseca.

Clanak 50.

Za izvr$enje godiSnjega financijskog plana odgovorno je Upravno vijece i ravnatel;.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 51.

Za linancijsko poslovanje Lucke uprave primjenjuju se propisi kojima se utvrduje
racunovodstvo neprofitnih organizacija.



VIL. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama, Stetilo interesima i poslovnom ugledu Lucke uprave ili ovlaStenicima
koncesija.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. akti ili podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom;

2. mjere i naCin postupanja u izvanrednim okolnostima ako im nije utvrden drugi
stupanj povjerljivosti;

3. procjena sigurnosti luke;

4. plan sigurnosne zastite luke

Luc¢ka uprava moze posebnom odlukom utvrditi koji su drugi akti i podaci poslovna
tajna, te utvrditi i ostala pitanja u svezi s poslovhom tajnom.

Clanak 53.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici Lucke uprave koji na bilo koji nac¢in
saznaju za ispravu 1 podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.
Zaposlenik koji se ne pridrzava odredaba ovog Statuta o poslovnoj tajni, ¢ini povredu
ugovora o radu.

Clanak 54.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
VIII. JAVYNOST RADA
Clanak 55.

Javnost rada Lucke uprave osigurava se dostupnoséu informacija o radu i poslovanju
sredstvima javnog priop¢avanja.



Clanak 56.
Lucka uprava moze sredstvima javnog priopéavanja dati informacije u svezi s
poslovanjem Lucke uprave.
Lucka uprava uskratit ¢e davanje informacija koje su Zakonom, drugim propisima, ovim
Statutom ili drugim aktom Lucke uprave utvrdene kao poslovna tajna, te kad se odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 57.

O javnosti rada skrbi Upravno vijece i ravnatelj, svaki u okviru svojih ovlasti.

IX. OPCI AKTI LUCKE UPRAVE

Clanak 58.

Opci akti lu¢ke uprave jesu Statut, pravilnici, odluke, poslovnik i drugi akti koje u
okviru svojih ovlasti donose tijela Lucke uprave.

Clanak 59.

Luc¢ka uprava donosi slijedece akte:

1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sustavhom razvrstaju radnih mjesta

2. Pravilnik o redu u lukama Sibensko-kninske Zupanije

3. Pravilnik o radu, plaéama, naknadama placa i drugim novéanim i nenovéanim
primicima zaposlenika

4. Pravilnik o luckim tarifama

5. Ostali op€i akti propisani Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 60.

Op¢i akti Lucke uprave moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 61.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se na naéin i po postupku za
njihovo donosenje.



Clanak 62.

Upravno vijece daje tumacenje odredbi opcih akata koje donosi, te uputa za njihovu
primjenu.

Clanak 63.

Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Lucke uprave.

Clanak 64.

Opéi akti stupaju na snagu osmi dan nakon objavljivanja na oglasnoj ploé¢i Ludke
uprave, osim ako iz osobitih razloga op¢im aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 65.

Upravno vijece duzno je u roku 60 dana stupanja na snagu Statuta donijeti Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i sustavnom razvrstavanju radnih mjesta ( sistematizaciji).

Ostali op¢i akti donijeti ¢e se u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 66.

Ovaj Statut donosi se uz suglasnost Zupanijske skupitine Sibensko-kninske zupanije, a
stupa na snagu osmi dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Lucke uprave.

Broj: LUSKZ - 488 - 3/2016
U Sibeniku, 15. ozujka 2016.g.
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